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ASMARE BREVE HISTÓRICO  ASMARE 

A Associação dos Catadores de Papel, Papelão e Material Reaproveitável de Belo 
Horizonte – ASMARE foi fundada em 1º de Maio de 1990 a partir do trabalho de 
mobilização e capacitação dos catadores, realizado pela Pastoral de Rua da Arquidiocese 
de Belo Horizonte. 
 
Os catadores viviam nas ruas, trabalhando de forma isolada e dispersa. Vítimas da 
exploração dos grandes depósitos, que intermediam a venda dos recicláveis junto às 
indústrias, os catadores eram confundidos com a matéria prima da qual eles extraem a 
sua sobrevivência – o lixo, e muitas vezes alvos certos das ações saneadoras e violentas 
da prefeitura. Dessa forma a relação da sociedade com estes trabalhadores era 
impregnada dos estigmas associados ao lixo, a sujeira, aos pobres.  
 
O trabalho de abordagem aos catadores iniciou-se na década de 80 e tinha como 
objetivo, promover a organização destes trabalhadores, buscando o reconhecimento e a 
valorização dos mesmos.  Tratava-se de uma ação que partia da identificação de uma 
atividade econômica já desenvolvida por estes sujeitos, embora marginalizada. Pretendia-
se promover o resgate da cidadania destas pessoas, antes condenadas a viver nas ruas, 
assegurando o seu direito a terem direitos.  
 
A ASMARE é fruto de um intenso processo mobilizatório, através de atos públicos, 
caminhadas, ocupações de espaços públicos para triagem de recicláveis e de ações junto 
à Câmara de vereadores. Assumindo um papel reivindicatório junto à municipalidade, a 
Associação marcou o início do movimento organizado de luta pelos direitos da população 
de rua, que aos poucos foi provocando transformações no imaginário social e, sobretudo, 
forçando a administração pública, de então, a romper com a postura histórica em relação 
aos catadores como sujeito incapaz de intervir nas ações que lhe diz respeito. 
 
Em 1992, foi realizada a construção de um galpão da ASMARE, pela Prefeitura.  Esta foi 
uma importante vitória do movimento dos catadores que deu início a longa marcha de 
resgate de sua dignidade como pessoas e como trabalhadores.  
Os catadores migraram de uma situação de exclusão e marginalidade para o 
reconhecimento por parte do Poder Público Municipal de quem se tornam parceiros na 
realização da coleta seletiva. 
A organização dos catadores na esfera municipal se consolidou e se espraiou por todo o 
estado de Minas Gerais e, em muito pouco tempo, por todo o país. Hoje se firma o 
Movimento Nacional de Catadores de Material Reciclável – MNCR, garantidor de uma 
categoria de trabalhadores reconhecida pela Classificação Brasileira de Ocupação – CBO. 
Em esfera  nacional, o MNCR se torna interlocutor na produção de uma política pública 
relativa a resíduos sólidos e saneamento ambiental, conforme previsto na Lei de 
Saneamento. Dessa forma, os catadores conquistaram o direito de serem incluídos na 



 
 

prestação de serviços da coleta seletiva, em âmbito municipal, independentemente de 
processos licitatórios. 
O Negócio da Asmare está organizado em 4 grandes núcleos  
 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2012/2014

FORTALECIMENTO POR SETOR  

NÚCLEO DE ARTE 

- OFICINA MARCENARIA

- OFICINA DE ARTESANATO PET, 

PAPELÃO, LATA  

-- CONFECÇÃO DE CARRINHOS, 

-- PEQUENOS REPAROS EM MÓVEIS

-- CONFECÇÃO DE COLETORES
. 

NÚCLEO DE BENEFICIAMENTO DE 

MATERIAL

- GALPÃO BARRO PRETO E PRADO

- 188 SÓCIOS

-- PROJETO ABRAÇO, ELETRO 

ELETRÔNICO, DOCUMENTOS 

CONFIDENCIAIS   

-- ATELIÊ , MARCENARIA 

-- BENEFICIAMENTO450 TONELADA 

MÊS

NÚCLEO DE EVENTOS 

SUSTENTÁVEL

- PLANEJAMENTO

- COLETA SELETIVA NO EVENTO

- EXPOSIÇÃO

-- RELATÓRIO TÉCNICO

-- DECLARAÇÃO  

NÚCLEO DE CULTURA

PROJETO RESTAURANTE ESCOLA-

-ALUGUÉL  DO ESPAÇO PARA 

EVENTOS                    ( REUNIÃO, 

CASAMENTO, ANIVERSÁRIO , 

SEMINÁRIO )

- OFICINA DE EDUCAÇÃO 

AMBIENTAL

- EXPOSIÇÃO DE ARTESANATO 

SUSTENTÁVEL

. 

 
 

 

04._____________CONTEXTO DO PROJETO – DIAGNÓSTICO DA REALIDADE 
A ASMARE trabalha atualmente com 180 (Cento e Oitenta) associados e ex-moradores de 
rua. Entre os associados 70 (setenta) são oriundos de Programas de População de Rua da 
Prefeitura e da Pastoral de Rua de Belo Horizonte. Algumas pessoas também são 
encaminhadas pela justiça para o cumprimento de pena. A tabela 1 apresenta a 
distribuição dos associados por atividade e respectivo local de trabalho: 
 

Atividades Galpão 
Ituiutaba 

Galpão 
Contorno 

Reciclo /Oficina evento 
sustentável 

Coletores 2 2 10  
  

Triadores 47   

Diarista de produção 25   

Diaristas Oficinas de Arte 4   

Reciclo Asmare Cultural  4   

Pessoas em Recuperação 
Projeto Evento Sustentável 

  35 média ano  

Apoio a Rede de economia 
solidária 

   



 
 

 

 

 

 

 

Relatório de Atividades Realizadas  

Período: Janeiro a Setembro de 2013 
 

 

1- Apresentação  
 
Este Relatório tem como objetivo apresentar os resultados referentes às ações e 
atividades desenvolvidas na Asmare no período citado acima. 
As ações desenvolvidas constam do objeto do Plano de trabalho do Convênio de 
Cooperação Mútua entre Prefeitura de Belo Horizonte através da Secretaria Municipal 
Adjunta de Assistência Social e Asmare, conforme Processo Administrativo nº: 01-
137544-07-18.  

 
O Conselho Nacional de Assistência Social definiu na Resolução 109, que o Serviço 
Especializado para Pessoas em Situação de Rua, conforme prevê o atendimento da 
Asmare, consta na Proteção Social Especial da PNAS.  
 
 

2- Atividades 
 
2.1- Recadastramento dos Associados:  
 
Com objetivo de atualizar os dados cadastrais dos associados, realizamos 
recadastramento de todas as pessoas ativas e rotativas da Asmare. Foram 
recadastradas 180 pessoas, sendo 121 ativas e 59 rotativas. Dentre as pessoas 
consideradas rotativas, consideramos cerca de 30 pessoas em situação de rua que 
mantêm vínculo com a Asmare para entrega de seus materiais recicláveis.  
Este grupo de catadores não organizados  foram inseridas no projeto denominado 
Projeto Abraçar, onde tem como  princípio básico atender os catador  na  compra do 
seu material  oferecendo preço justo, atendimento social, oficinas temáticas voltadas 
para o mundo do trabalho , e realização  oficinas formativas  em parceria com a 
Pastoral de Rua e PBH  e INSEA.   

Catadores  43  

Prensistas 3 3  

Vigilantes 1 1  

TOTAIS    

TOTAL GERAL 180 pessoas  



 
 

 
 
Obs: Gráfico da tabulação dos dados em anexo 
 
 
 
 
 
2.2- Atendimentos individualizados:  
 
2.2.1- INSS 

Realizou-se 25 atendimentos individualizados com as pessoas que já 
contribuíram com o INSS, para verificar sua situação e esclarecimento de 
dúvidas quanto ao tempo de contribuição. 
A partir da sensibilização realizada na oficina, 10 pessoas já efetivaram sua 
inscrição e começaram a contribuir com o INSS. 
 

2.2.2- AMAS 
Foram encaminhados 08 adolescentes filhos e parentes de associados da 
Asmare para iniciar curso de qualificação e posteriormente contratação 
assegurada pela AMAS. 
 

2.2.3- Outros 
Realizamos atendimentos através do Projeto Abraçar para acolhimento da 
população em situação de rua no trabalho. Neste atendimento verifica-se a 
demanda da pessoa para possível acolhimento no trabalho, enquanto 
associado da Asmare e também realizamos interface com serviço de 
acolhimento da PBH para realizar os devidos encaminhamentos em relação à 
documentação, alimentação, saúde, albergue, abrigo e bolsa moradia, dentre 
outros. 
Acolhemos e encaminhamos demandas para trabalho formal e ainda 
demandas para sanar problema de dependência química, encaminhamentos na 
rede pública e privada. 
Atendimentos e acompanhamento do trabalho de ex-presidiários para 
cumprimento de medidas, encaminhados pela CEAPA (Centro de Apoio e 
Acompanhamento às Penas e Medidas Alternativas). 
Acolhemos na marcenaria da Asmare, adolescentes, filhos de associados para 
atuar como jovens aprendizes, encaminhados pelo Conselho Tutelar. 
Atendimentos de demandas de estudantes universitários para pesquisa, TCC, 
monografias, projeto de mestrado, etc. 
Realizamos divulgação em conjunto com equipe da GEINP/SMAAS dos cursos 
promovidos pelo Pronatec. 

 



 
 

          
Projeto Abraçar - Acolhimento à população em situação de rua 

 
2.3- Oficinas realizadas 
 
2.3.1- Oficina de Instrumentos Musicais 

Esta oficina foi articulada em parceria com a Escola de Música da UEMG para 
construção de instrumentos musicais a partir de materiais recicláveis e num 
segundo momento formação de grupo de percussão, visando atuar no carnaval 
de BH, especificamente na Banda Mole. O público beneficiado por esta oficina 
será os catadores de materiais recicláveis e população em situação de rua, 
atendidos pela pastoral de rua e Prefeitura. A oficina foi realizada em primeiro 
momento na Asmare e agora está sendo desenvolvida na Pastoral de Rua, na 
Rua Além Paraíba, 208, Lagoinha.  

 

   
Oficina de instrumentos musicais 

 
2.3.2- Oficinas Temáticas 
 



 
 

O objetivo destas oficinas foi desenvolver uma capacitação temática voltada 
exclusivamente para o fortalecimento interno da Associação. Os temas 
abordados foram escolhidos a partir da demanda identificada no diagnóstico 
do recadastramento, na qual todos os associados foram entrevistados. O 
objetivo inicial das oficinas era atender somente os associados novatos a partir 
de 2010, mas decidimos atender a todos os associados. Elas acontecem 
simultaneamente nos galpões Contorno e Ituiutaba quinzenalmente e os 
facilitadores foram indicados pelas instituições parceiras. Os temas 
desenvolvidos foram: 
 

 Aposentadoria e Benefícios do INSS; 
 Relações Humanas e Associativismo; 
 Saúde e segurança no trabalho; 
 Catador de Material Reciclável/Agente Ambiental/Coleta Seletiva; 
 Regras de Convivência no Trabalho e Regimento Interno; 
 Histórico da Asmare e Movimento Nacional dos Catadores de Materiais 

Recicláveis; 
 
Obs: O Regimento Interno da Asmare já foi estruturado durante as oficinas   e o 
próximo passo será socializar  e deliberar com os demais  pelos associados.  

 
Fotos oficinas 

 

   
 

   



 
 

 

   
 

   
 

   
 



 
 

   
 
2.4- Eventos Realizados pela Asmare 
 

 Exposição da Asmare no Espaço Tim/UFMG do Conhecimento na Praça da 
Liberdade que aborda a importância do trabalho desenvolvido pelos catadores 
para o meio ambiente. Nome da exposição: “Seu Lixandre narrativas de 
catação”. 

 Festa Junina em comemoração ao aniversário de 23 anos da Asmare; 
 Dia “V” parceria Mendes Júnior dia 31 de agosto de 2013. 

Ação em parceria com a Empresa Mendes Júnior e parceiros na qual realizou-
se a revitalização do espaço da Cozinha e Sala de Cursos da Asmare. 

 Encontro mensal do Colegiado da Asmare com as Instituições Parceiras, 
Pastoral de Rua, SMAAS e INSEA. 

    
Revitalização da cozinha e sala de cursos – Dia V parceria Mendes Junior 

 

2.5- Eventos externos 
 

 IV Conferência Municipal de Meio Ambiente realizada nos dias 20 e 21 de julho 
de 2013; 



 
 

 Conferência Municipal de Assistência Social dias 26 e 27 de julho de 2013; 
 Fórum da População em Situação de Rua; 
 Fórum Municipal Lixo e Cidadania; 
 Fórum Estadual Lixo e Cidadania; 
 Movimento Nacional dos Catadores de Materiais Recicláveis; 
 Rede Cataunidos;  
 Observatório; 
 Audiência Pública na Assembleia Legislativa contra a Incineração; 
 Fórum de Assuntos Estratégicos da PBH; 

 
 

                 
Dona Geralda representando Asmare no Fórum Municipal de Assuntos Estratégicos da Prefeitura 

  
2.6- Projetos e parcerias encaminhados e  em fase de análise .  
 

 Projeto da Agência Metropolitana; 
 Projeto Águas Brasil; 
 Projeto Abraçar para comunidade dos Franciscanos; 
 Projeto SENAES através da Rede Cataunidos; 
 Projeto Governo Federal através da Rede Cataunidos; 
 Parceria com a Faculdade Uni-BH e Isabela Hendrix para atendimento dos 

estudantes no campo de estágio; 
 Parceria com a Fundação Dom Cabral e SEBRAE na organização da gestão do 

empreendimento; 
 Firmamos parcerias com “grandes geradores” de resíduos, Empresas Privadas 

e Rede Pública das três esferas de Governo; 
 

2.7- Quantitativo de materiais recolhidos pela Asmare 
 



 
 

A Asmare contribui com a limpeza da cidade, ajuda poupar árvores do meio 
ambiente, contribui com o aumento da vida útil do aterro sanitário, 
produzindo cerca de 450 toneladas/mês de resíduos que são encaminhados 
para as indústrias recicladoras que transformam os materiais recicláveis em 
novos produtos. 

 
 
 
2.8- Consultoria FDC E SEBRAE , INSEA , CMRR 
 
A oportunidade  de aplicar Gestão Estratégica Corporativa com sustentabilidade 
social no Terceiro setor em uma Organização Não Governamental, levanta propostas 
de melhoria onde verificamos falhas de funcionamento interno nos mais diversos 
setores  da Asmare  como operacional, tecnológico, logística,  financeiro entre outros, 
melhorando o funcionamento desde o atendimento da sociedade até o funcionamento 
interno . Esta parceria tem  contribuído na  qualidade deste atendimento respeitando 
e aplicando normas de sustentabilidade social, apoiando os requisitos 
governamentais  dentro das práticas sociais de empreendedorismo e promoção 
humana, que vão capacitar e gerar mais qualidade de vida para a população de rua e 
catadores  com ações   .  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

Núcleo de Evento Sustentável 

 

O Evento Sustentável é uma proposta de execução da atividade de coleta seletiva em 
projetos de eventos artísticos, técnicos, comemorativos ou similares para alcançar a 
sustentabilidade ambiental, cultural e social. A partir de 2011 este evento foi 
regulamentado por decreto estadual que estabeleceu inclusive a concessão de Selo 
Evento Sustentável. A concessão do Selo está condicionada à realização de evento 
cujo projeto apresente princípios de sustentabilidade desde a concepção até a efetiva 

realização do evento. 
 
O Decreto destaca como critérios de avaliação do evento as estratégias adotadas para 
o reaproveitamento de resíduos - separação dos não reaproveitáveis, destinação de 
materiais recicláveis à associação de catadores e destinação final adequada dos 
demais resíduos.  
 
A Asmare vem participando de projetos de eventos dessa natureza, utilizando sua 
infraestrutura logística, equipe, decoração sustentável   com suporte  do espaço 
Reciclo Asmare Cultural que apoia e centraliza as atividades de organização e 
capacitação para os referidos eventos. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

EVENTO SUSTENTÁVEL  
PROJETO ASMARE EM AÇÃO SOCIAL E AMBIENTAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

BANDA MOLE FEVEREIRO  2013 
 
Equipe de Catadores e banda  Função  Número  
. Coleta na pista  catador  40  
. Coleta na área vip  catador  2  
. Coleta no Posto médico  catador  0  
.Coleta no Trio Elétrico  catador  0  
.Logística dos Catadores  coordenador  3  
.Banda  catador  15  
.Regente banda  regente  1  

Total de pessoas  61  
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMIDA DE BUTECO MAIO 2013 
 
Equipe de Catadores e banda  Função  Número  
. Coleta na pista  catador  31 
. Coleta na área vip  catador  2  
. Coleta no Posto médico  catador  1 
 
Logística dos Catadores  coordenador  2 
   
   

Total de pessoas  36 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONEXÃO JUNHO 2013 
 
Equipe de Catadores e banda  Função  Número  
. Coleta na pista  catador  10 
. Coleta na área vip  catador  1 

   
 
Logística dos Catadores  coordenador  1 
   

   
Total de pessoas  12 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

NATURA MUSICAL  AGOSTO 2013 
 
Equipe de Catadores e banda  Função  Número  
. Coleta praça da estação  catador  30 
. Coleta Praça Santa Tereza  catador 26 

   
 
Logística dos Catadores  coordenador  2 
   
   

Total de pessoas  58 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

COPA DAS CONFEDERAÇÕS/ ARRAIAL 2013 
 
Equipe de Catadores e banda  Função  Número  
. Coleta praça da estação  catador  7 
   

   
 
Logística dos Catadores  coordenador  1 
   

   
Total de pessoas  8 
 
 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

EVENTOS  EM PARCERIA COM CONSERVADORAS 
 
 
EVENTO ELTON JHON - COLETA SIMPLIFICADA  4 PESSOAS 
EVENTO COCA COLA - COLETA SIMPLIFICADA  4 PESSOAS 
EVENTO ROBERTO CARLOS - COLETA SIMPLIFICADA  4 PESSOAS 
EXPORMINAS - COLETA SIMPLIFICADA  3 PESSOAS 
PCA  SAVASSI - COLETA SIMPLIFICADA  3 PESSOAS 
 
TOTAL 18 PESSAS 
 

 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

Relatório Consolidado dos Associados da ASMARE 

Dados referente a   setembro  2013  

Nº de Associados diretos e indiretos: 180  

. 

 

Após a realização da atualização cadastral e consolidação dos dados chegamos aos 

seguintes resultados:  

 

 DATA DA INCLUSÃO 

1990 a 2010: 74% 

2011 a 2012: 6% 

2013: 20% 

CONFRATERNIZAÇÃO 
INTERNA 
 
- FESTA JUNINA 
- INAUGURAÇÃO DO ESPAÇO DE 
CONVIVÊNCIA  COZINHA D LOURDES  
- SALA DE TREINAMENTO JOSÉ DIAS 
 
 



 
 

 

 SEXO 

Feminino: 53%Masculino: 47% 

 

 

 

 

 

 MUNICÍPIO DE RESIDÊNCIA 

BH: 40% 

Grande BH: 60% 

 

 MUNICÍPIO DE NASCIMENTO 

BH: 56% 

Grande BH: 8% 

Outros: 36% 

 

 ESCOLARIDADE 

Ensino Fundamental Incompleto: 63% 

Ensino Fundamental Completo: 17% 

Ensino Médio Incompleto: 8% 

Ensino Médio Completo: 6% 

Superior Completo: 0 

Superior Incompleto: 2% 

Semi Alfabetizado: 4% 

 

 IDADE 

18 a 29 anos: 26% 

30 a 59 anos: 66% 

Acima de 60 anos: 8% 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 ESTADO CIVIL 

Solteiro: 45% 

Casado: 10% 

Viúvo: 2% 

União Estável: 35% 

Separado: 8%  

 

 

 

 

 POSSUI CARRINHO PRÓPRIO 

Sim: 25% 

Não: 75% 

 

 

 

 UTILIZA TRANSPORTE 

MECANIZADO 

Sim: 7% 

Não: 93% 

 

 

 UTILIZA O CAMINHÃO DA 

ASMARE 

Sim: 11% 

Não: 89% 

 

 

 

 

 POSSUI PONTO FIXO DE COLETA 

Sim: 27% 

Não: 73% 

 

 

 POSSUI CONTA BANCÁRIA 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

Sim: 49% 

Não: 51% 

 

 RELIGIÃO 

Católica: 39% 

Evangélica: 35% 

Espírita: 2% 

Outra/Nenhuma: 24% 

 

 

 

 SETOR 

Contorno: 58% 

Ituiutaba: 30% 

Reciclo: 4% 

Extra: 4% 

Belgo: 2% 

Toshiba: 2% 

 

 

 POSSUI BENEFÍCIO SOCIAL 

Sim: 36% 

Não: 64% 

 

 

 

 

 TIPO DE BENEFÍCIO 

Pensão Alimentícia: 2% 

Bolsa Família: 30% 

Bolsa Moradia: 1% 

Outros: 3% (Aposentadoria, Aposentadoria 

por invalidez e BPC) 

Nenhum: 64% 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 CONTRIBUINTE DO INSS 

Sim: 12% 

Não: 88% 

 

 

 

 GOSTARIA DE CONTRIBUIR 

Sim: 95% 

Não: 5% 

 

  

 TIPO DE MORADIA 

Própria: 61% 

Favor: 8% 

Cedida: 7% 

Aluguel: 15% 

Albergue: 1%  

República: 1%  

Rua: 0% 

Outros: 7% 

 

 

 NÚMERO DE MEMBROS QUE 

MORAM NA MESMA CASA 

1 a 3 pessoas: 37% 

4 a 6 pessoas: 43% 

7 a 10 pessoas: 17% 

Acima de 10 pessoas: 3% 

 

 

 

 

 ENCAMINHOU JOVEM 

TRABALHADOR PARA AMAS 

Sim: 7% 

Não: 93% 

 

 

 

 



 
 

 

 RENDA FAMILIAR 

0 a 1 salário: 44% 

1 a 2 salários: 35% 

2 a 3 salários: 8% 

Acima de 3 salários: 13% 

 

 

 

 

 

 ENCAMINHOU CRIANÇA PARA A 

CRECHE ASMARE 

Sim: 18% 

Não:82%

% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

Analisando-se os dados, concluímos que a maioria dos associados ingressou na 

ASMARE no período de 1990 a 2010, o percentual relacionado a sexo é bem equilibrado com 

variação de apenas 6% entre homens e mulheres, residindo a grande maioria nas regiões 

metropolitanas de BH, embora 56% dos associados tenham como município de nascimento 

Belo Horizonte. 

Predomina o ensino fundamental incompleto no item escolaridade, a faixa etária varia 

de 30 a 59 anos de idade, sendo os solteiros a maioria. 

O maior número de associados está localizado no setor Contorno, porém a minoria 

possui carrinho próprio (25%), utiliza transporte mecanizado (7%) ou caminhão da ASMARE 

(11%) e nem possui ponto fixo de coleta (27%). O índice de variação dos que possuem ou não 

conta bancária é de 2% e por diferença de  4% predomina a religião católica seguida pela 

evangélica. Do total de associados 36% recebe algum benefício social, destes 30% recebe 

bolsa família. 

Um dado de grande relevância é que apenas 12% dos associados contribuem para o 

INSS, embora 95% afirmam ter interesse de contribuir. A renda familiar varia de 0 a 1 salário 

(44%) e de 1 a 2 salários (35%), com o número de membros residindo no mesmo domicílio de 

1 a 3 pessoas (37%) e de 4 a 6 pessoas (43%). Desse montante 18% encaminhou criança para 

a creche ASMARE e apenas 7% encaminhou jovem para AMAS. 

 


