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As mulheres discutiram temas como autonomia,

masculinidades e feminlidades e os obstdculos
do seu empoderamerito bem como sugestses
de enfrentamento. Al energia, a qualidade

das discussoes, o compromelimento e a
paixdo destas mulheres na luta por uma
sociedade mais justa para todos e na lula
especrfica dos catadores e catadoras de

r-ecsc(dVeis so[aressaiu“se nas ofic,inas.

falar de 9énero deve ser visto ndo como um
pr-oHema, mas como uma solucdo ~ isso ficou
claro nas oficinas. Incorporar a dimensdo de
género € imp0rtante pois contribui para apro”
fundar a democracia iterna das organizacses

representativas e contribui para o estabeleci-
merto de relacdes mais igualitdrias entre ho
mens e mulheres. Ju seja, falar de género tem
tudo a ver com as bandeiras de luta do mo-
vimerito social de catadores e catadoras que
com sud criacdo rompeu a invisibilidade desta
Cate_qoria.

Parabéns as mulheres catadoras, parabéns ao
INCR por encampar esta bandeira. Parabéns a

todos os parceiros do projeto.

Sonia Dias
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UM POUCO DA HISTORIA

DE 2011 A 2012 FORAM
FEITAS CONVERSAS COM
REDES DE CATADORES...

E EM 2013 OCORRED EM
MINAS GERAIS 4 OFICINAS
COM 60 MULHERES A0 TODO...

FOI SENDO CONSTRUIDO O
PROJIETO INCLUSIVE CoMm
PARCEIROS DA NICARAGUA..

AGORA COMPANHEIRADA £ 0 SEGUINTE.
A GENTE FAZ UMAS PERGUNTAS. VOCES
CONVERSAM. ALGUEM PODE ANOTAR AS
IDEIAS. SO DEPOIS NA PAGINA SEGUINTE
TEM 0 QUE SAIU NAS OFICINAS.. £ VOLTAM

A CONVERSAR SOBRE 0 QUE FOI DITO. MAOS

A OBRA, ENTAQ?!

ENTAO PESSOAL, OBRIGADO PELA

DISPOSIGAO DE ESTAREM REUNIDOS.
VAMOS COMECAR FALANDO DE -

| COMO NASCEU ESSA CARTILHA,

! $ ! ‘
Essa I]:artiiha '{oéa)nos pan- |
| tos principais que'sairam _ _
desses encj:ntros. A cartilha®
| ndo é un relatgrio resumidp
& mpi{o menosP a r‘epetiqﬁo
dos mesmos passos que a
catadoras trilharam nas ofi-
cinas. Ela traz princﬂ:almen-
te uma amostra/de como
mulheres catadoras mineiras
pensam sobre sTla condigdo
| de ser mulhet no LAR, no |
TRABALHO e no MOVIMEN-
TQ. A cartilha apresenta al-
?uns depoimentos que ocor-
eram nos encontros, mas os
nomes foram retirados para
: reservar}as pessoas)
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PERGUNTA: QUL pIFERENGA g MULHE A HM"}%‘M?

1. EXISTEM ALGUMAS COISAS QUE SAO DE
HOMEM E COISAS QUE SAO DE MULHER?

2. E NO MUNDO DA CATAGAO TEM TAREFAS
DE HOMEM E TEM TAREFAS DE MULHER?

ESSA PERGUNTA £ BOA, HEIN?! PODEM
CONVERSAR MAS TEM OUTRA AI DO LADO.




ALGUMAS

PADRE GRAVIDEZ
Ig SER MAE _
MENSTRUAGAO

BARBA
BIGODE

Antigamente era muito claro o que
era o papel do Homem e da Mulher
na sociedade. O homem trabalhava
fora e a mulher cuidava da casa

e dos filhos.

Com todas as lutas feministas e
inclusive a forte presenca das mu-
lheres no mercado de trabalho, hoje
é dificil saber o que € de Homem e

o que é de Mulher. Hoje tem mulher
que é piloto de avidao e homem que é
chefe de cozinha.

O Homem tem uma forca fisica
maior, mas em muitas associacoes,
as mulheres cuidam da prensa,
guiam caminhao e negociam com
0 mercado.

QUE

RESPOSTAS ForRAMDADAS NAS OF ICINAS:

PUXAR CARRINHO TRIAGEM
COMANDAR REUNIAO  CANTAR NA REUNIAQ
NEGOCIAR A RENDA PEDIR NAS CASAS

E AL 0 QUE
ACHAM DE
TUDO ISSO?

“Na cota¢do a maioria &
Mulher, mas na diresﬂo,

no movimento a maioria
é Homem.

“Na associagﬁio a
gente usa do rodizio:
todos tem que fazer
de tudo pra saber
das dificuldades!”

“A Mulher pari, mas a
criagdo dos filhos &
dos dois.
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VEIAMOS A STTUAGAO DA MULHER NO BRASIL HOJE

sa0 homens:

PERGUNTA: 0 QUE SIGNIFICA
AUTONOMIA DA MULHER NA

ATAGAO? 9
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VAMOS .
VE R 0 5410 0FICINAS? AUTONOMIA CATADORA £

QUE ™ “« B s DAMULHER

- Muitos homens ficam »
Ser dona do hesmisdadins uafnd.o e Trabalhar e nao

proprio nariz mulheres ganham autonomia. depender do marido
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3 /Nunca baixar

a cabega,

enfrentar
a vida

' Usar a roupa que
qui.ser, sem ser
Julgada, sem
ser violentada

Direito de escolher
© que quer fazer

Ser Livre,

Deaiitin g b PERGUNTA: QUAIS 05
Z/ ter voz ativa, agar as contas
B o feliz e eecioy takm MAIORES PROBLEMAS, 05

& Emerels PRINCIPAIS OBSTACULOS
QUE AS MULHERES ENFRENTAM? 10
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Elas comecaram pensando na situagao
delas em casa, no trabalho e no movimen-
to. Dai levantaram 6 pontos principais: a
violéncia, a ignorancia, o medo, o0 machis-
mo e com ele a discriminacao, as doengas
e a sobrecarga de trabalho.

Vamos entao pensar cada um deles:

A VIOLENCIA

A violéncia € algo que vem de diversos
lugares: dos pals, tios, avos e também dos
companhelros e colegas de trabalho. As
mulheres vém tentando, a duras penas,
apresentar as suas queixas sobre violéncia,
mas isso nao é sempre facil.

“Eu trabalho e c‘u,atr\do chego

dinheiro, nao deixa nada comigo,

“0 marido da minha mae tentou me vio-
lentar. Quando eu fui contar para ela , ela
ndo acreditou em mim. Eu acabei indo para
a rua, com uns 13,14 anos com uma amiga |
que estava na mesma si.EuagB(o.”

em casa ele toma todo o meu

ele me bate, ele me malkrata!”

“Violéncia nao & so sexual, & psicolo-
gica. O psicolbgico & aké pior, porque
nao tem como se proteger!”

“Nao ha re.spe.i.l:o
com homossexuais!

11




Como é bonito ver a outra lideranca
falar e retrucar com tanta seguranca.

E nesse momento que as mulheres se
dao conta da falta, do que elas tem que
aprender , olhem so6 essa fala:

“Eu sb sabia que quando eu ndo concor-

»\ dava com alquma coisa, batia um negdcio,
| meu coragdo comegava bater forte e tinha
/| uma vontade de falar, mas eu nao falava..
7 worria de medo de falar!

“Muitas mulheres tem

vergonha de falar. Tem medo
de se queimar, tem medo de
ser cortadas de algumas coisas.

“Eu olhava para
Valdilene e pensava,
eu tinha que ser como
essa mulher querreira,
luta pra caramba, fala
de coragao. Meu olho

“Ter medo de expressar
~S
a opgao sexual e
~ - ”n"
nao ser resFeLEada.

. 5 APARECED NAS FALAS DA
brithava qu&hclo via OFICINAS TANTO A FALTA pe
ela e o EAduardo! COMPREENDER MAIS SOBRE

AERECICLAG-EM,’ AS COOPERATIVAS
SOBRE A POLITICA EM GERAL
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MACHISMO £ DISCRIMINAGAOD

O machismo esta diretamente ligado a discriminagao.

Os Homens, em sua maioria, discriminam as Mulheres porque
acham que a mulher é inferior, que ela nao da conta de muitas
coisas. Isso nem sempre € evidente, as vezes € dissimulado.
Algumas mulheres também acham que os homens sao melho-
res para estar no comando. Isso se deve ao fato de que
homens natural e historicamente encontraram mais espaco
para estarem a frente dos negodcios e da politica. As mulheres
estao buscando o seu espaco e reconhecimento nesses espa-
cos uma vez que foram excluidas ou marginalizadas dos
espacos publicos.

“Na associag&'o

hunhca participei de nada,

eles nuhca chamam ninguém
. . v

para auditoria.. ¢ tudo de

portinha fechada, qual auto-

nomia kenho La denkro?”

“E diffcil para a gente
ue esta fazendo coleta
e caminhao, morrendo

de colica e o compa-

nheiro entender!”

Por ser enraizado na nossa cultura e historia, tanto
homens quanto mulheres acabam reproduzindo
atitudes e ideias machistas no dia a dia.
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“Na hora da briagem
o homem fica Hmido,
acha que & trabalho

"« a gente sabe que
feminino.”

¥5% (nos god.Pc“Ses) sa0
mulheres. Sabe que a

maioria delas & que )
mankém a familia! “Ter direito a sewtir

desejo sexual, se tocar,
sem se sentir culpada..
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DOENGAS £ SOBRECARGA
DE TRABALHO

A gente tem dupla, tripla jornada de trabalho.

Por fim, dois obstaculos que as mulheres
enfrentam sdo as doencas vindas do trabalho
duro e a sobrecarga de ter que trabalhar no
galpao e em casa. Mulher tem muita atribuicao:
cuidar dos filhos, dos doentes, dos velhos e até
dos presidiarios. Onde é que ela val arranjar
tempo pra luta?
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“Varias mulheres tem problemas
de coluna - por ficar muito
tempo arcada, por fazer excesso
de forga com os fardos!”
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“Vocé levantar um fardo
de 200 ou 300 kilos, como
7’ .

€ que fica a tua coluna?

Teus bragos?” 4 | s
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PERGUNTA: QUAIS AS NECESSIDADES &

QUAIS AS PROPOSTAS PARA AS MULHERES . —_
GARANTIREM A SUA AUTONOMIA? QUAIS AS NECESSIDADES!
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Sobre formagao E TEVE OUTRAS PROPOSTAS...
politica 16
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v
NS MULHERES PrecIsamos MELHORAR AS NOSSAS CONDIGOES
MATERIAIS

PENSAM QUE
PAROU POR AI?!
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ENVOLVIMENTO
DOS HOMENS

- A H
- Reconksgi?meu&o
_, - hei Lut
ASSESSORIAS LSl vas Ltse
- Advogado(a)s
- Psicologola)s

- Fazer valer a lei Maria da Penha
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NAG SOMOS SO NOS DISCRIMI-
NADAS SOCIALMENTE. HOMENS
E MULHERES CATADORES
SOMOS MARGINALIZADOS
POR LIDAR COM LIXO, POR
SERMOS POBRES, POR

SERMOS NEGROS'

NAO SOMOS SO NOS MULHERES
CATADORAS DISCRIMINADAS
PELOS HOMENS CATADORES...
AS MULHERES EM GERAL

SAQ TRATADAS COM INFERIO-
RIDADE PELOS HOMENS EM
CASA, NO TRABALHO £

NA POLITICA.

19
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AS MULHERES )
CATADORKAS NAO QUEREM PERDER OTTQEJMD
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HISTORIA..

AS MULHERES
PRECISAM MAIS

QUEREMOS SER
LIDERANGAS
FEMININAS NAS (i}
AssoCIAOES £ Nos|lif

MOVIMENTOS CONEIANGA
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PARAS AR
AIS

1. Deus é meu Despertador, por Deia de Brito, WIEGO Série Vida dos Trabalhadores.
Um relato de vida de uma das liderangas femininas historicas da ASMARE.
Cligue no link Deus € meu Despertador

2. Filme "Acorda Raimundo, acorda’. Um divertido video onde os papéis
homem e mulher sdo invertidos. www.youtube.com/watch?v=HvQaqcYQyxU

3. Cartilha popular sobre género nucleodireitoshumanoseinclusao.files.wordpress.com/2011/08/
cartilha-_o_que_e_gc3a3c2aanero__4c3a2c2aa-edic3a3c2arc3a2c2abo_miolol.pdf

4. Animacao Era uma vez uma Outra Maria www.youtube.com/watch?v=BxMLYI_ANrA
5. www.youtube.com/watch?v=-0_XFPnRIQA

6. Visite o site do Movimento Nacional de Catadores para saber mais sobre

0s encontros das mulheres catadoras no Parana e em Sao Paulo. Parana: www.mncr.org.br/
box_2/blogdosul/programacao-do-iv-encontro-nacional-de-mulheres-catadoras e em

Sao Paulo: www.mncr.org.br/box_2/blogsudeste/sp-congresso-estadual-de-mulheres-
catadoras-fortalece-o-protagonismo-feminino




PEREARARARARARERAE TSR RAE R SRR AR SRR AR AR A AR AR ARARARARARARARARARARANANANANANANNNNN Y,

A

Trabalhar a questao de género significa

muito mais do que realizar eventos das
mulheres. Os eventos sao marcos, mas devem
refletir um programa de acao continuada, ou
seja nao esporadica e pautada por um conjunto
de acdes coerentes e abrangentes que abranja
mulheres e homens.

E importante ter em mente os seguintes

pontos chaves: trabalhar para a transformacao
das estruturas que perpetuam a discriminagao
das mulheres; elaborar e implementar progra-
mas de empoderamento das mulheres de forma
continuada; contemplar demandas de género na
pauta das reivindicagoes coletivas dos catadores
no plano local, estadual e nacional.

A transformacao das relagdes de género implica
nao somente mudancas de atitudes, mas tam-
bém mudancas nas estruturas das organizacoes
que perpetuam desigualdades estruturais de
género. Assim isso significa:

_ A existéncia de foruns e/ou comités de género
nos movimentos regionais e nacional de catadores.

_ Participacao representativa das mulheres nos
cargos de coordenagao das cooperativas e do
Movimento em todos os escaldes hierarquicos.

_Um programa de género com agdes continu-
adas e abrangentes: letramento, capacitacao
politica, capacitacao técnico-gerencial, oratoria e
campanhas tais como violéncia contra a mulher,
creches, sexualidade e saude da mulher, contra a
discriminagao de lésbicas e gays etc. As oficinas
com as mulheres em Minas Gerais identificaram
as principais demandas das mulheres catadoras
(ver pagina 17,18 e 21).

Alguns materiais que podem ajudar a elaborar
um programa de género para sua cooperativa,
rede ou para o movimento:

1: Visite a pagina da WIEGO WWW.wiego.org e
consulte o Kit Repensando as Relacoes de Ge-
nero na Reciclagem _ um kit para professores e
ativistas (esse € um nome provisorio e havera
uma subpagina dedicada a género na nossa pa-
gina Residuos do site da wiego).
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2. Para documentos com orientacdes sobre prin-
cipios importantes ver: Dimensoes de Género

no Manejo de Residuos Solidos Domésticos em
Cidades da América Latina em www.polis.org.br/
uploads/1703/1703.pdf

3. Para exemplos de técnicas ver: Género e
Reciclagem: Ferramentas Para o Desenho e
Implementacao de Projetos. Este manual em seu
capitulo 3 apresenta técnicas e ferramentas para
trabalhar a questédo de género no universo da ca-
tacao. Clique no link que abrira uma pagina com
o nome do manual em inglés. Clique na versao:
baixar pdf em "espafnol” publications.iadb.org/
handle/11319/6138

Maos a obra e bom trabalho.

Sonia Dias _ WIEGO
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Apaig
Ara
Ascab
Ascacon
Ascad
Ascajuf
Ascaleme
Ascamarita
Ascamp
Ascamrrp
Ascanavi
Ascanovi
Ascanuk
Ascap
Ascapel
Ascarbev
Ascarip
Ascavap
Ascito
Ascob
Ascol
Asmac
Asmarcol
Asmare

Associacao Senhor do Bom Jesus

Astrapi
Astriflores
Astrine
Atlimarjom
Camar Mariana
Coomarin
Cooperativa-CRT
Coopercata
Coopersol Leste
Coopersoli
Coopert

Nova vida

Padre Faria
Recicarmo
Recifor
Samonte
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Ana Carolina Ogando (NEPEM/UFMG);
Angela Rosane de Oliveira (INSEA); Clarisse
Paradis (NEPEM/UFMG); Fernanda Ribeiro
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UFMG); Marlise Matos (NEPEM/UFMG);
Naiara Silva (NEPEM/UFMG); Madalena
Duarte (Coopert); Sonia Dias (WIEGO);
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OBRICGADA!




