Primeira Alteracio Estatutaria
Cooperativa de Trabalho, Solidaria ¢ Popular - Rede de Transformagio e
Beneficiamento de Matetiais Recicldveis - CATAPARANA
CNPJ 15.538.061/0001-84
NIRE 41400021408

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA, DURACAO E AFINS.

Art. 1° - A Cooperativa de Trabalho, Solidatia e Popular - Rede de Transformagdo e
Beneficiamento de Materiais Reciclaveis — CATAPARANA, constituida sob a forma de
Sociedade Coopetativa de natureza civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNP]/ MF sob o n°
15.538.061/0001-84, registrada na ]unta Comercial do Parani sob o n°® 414.0002140-8 em
18/06/2012, rege-se pelos valotes e principios do cooperativismo populat, pelas dlsposu;o 3 legais; )
pelas diretrizes da autogestdo e por este estatuto, tendo: R

I.  Sede administrativa na Rua Pérola, 505, Bairro Emiliano Petneta, CEP: 83.325- 200 thals,’ '
Paran4, podendo criar unidades operacionais em todo territbrio nacional; -~ |
II.  Foro juridico na comarca Central da Regiio Metropolitana de Curitiba, Estado do deana, -
III.  Area de agiio, para fins de admissio de cooperantes abrangendo o Estado do Paran, 1 "°
podendo ultrapassar esses limites desde que atenda as possibilidades de reunido, controle,
operagio e prestagio de servico, .o
IV.  Prazo de duragio indeterminado e ano social coincidente com o ano civil. et SR L

Parsgrafo Unico - A CATAPARANA, mantém as seguintes filiais:

I.  CATAPARANA - Curitiba: Municipio de Curitiba, Estado do Paran4, a Rua Voluntarios
da Patria, 233, con]unto 59, CEP 80.020-000.
II. CATAPARANA - Campos Gerais: Municipio de Carambef, Estado do Paran4, 2 Rua Rio
Paranapanema, s/n° - Boqueitio, CEP: 84.145-000.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES E OBJETIVOS SOCIAIS

Ast. 2° - A CATAPARANA, com base na colaboracio reciproca a que se obrigam seus Cooperados,
pot forca do presente instrumento executara as seguintes atividades:

CNAE ATIVIDADES AREA DE
ATUAGCAQ
38.3.2-7/00 | Recuperagdo de materiais plasticos Industria
38.3.1-9/99 | Recuperacio de materiais metalicos, metais ferrosos e nio-ferrosos Inddstria
38.3.1-9/01 | Recuperacio de sucatas de Aluminio Industria

38.3.9-4/99 | Recuperacio de aparas e desperdicios de papel, papelio e o | Industria
processamento de dleo

38.1.1-4/00 | Coleta de tesiduos nio-petigosos. Setvigo
74.90-1/99 | Consultoria e Assessoria em Projetos de Meio Ambiente Setvico
70.20.4/00 | Assessotia, consultoria e assisténcia operacional para a gestdio de | Setvigo
gestio de projetos de logistica reversa, prestados a organizagdes
publicas e privadas;

Att. 3° - A CATAPARANA, tem como objetivo social o exetcicio profissional solidario, para
executar, com autonomia, atividades similares ou conexas, em regime de cooperagio e autogestio
democritica, sem ingeténcia de tetceiros, com a finalidade de transformar as condigdes
socioecondmicas e de trabalho do grupo e de seus cooperados com base na colaboragio reciproca
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para o desenvolvimento e consolidacgio da CADEIRA PRODUTIVA DA RECICLAGEM
POPULAR.

Art. 4° - Para consecugao de seus objetivos a CATAPARANA podera:

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

VIII.
IX.

XI.
XII.
XIIIL

XIV.

XVIL
XVIIL

XIX.

XX

Buscar coletivamente os meios que permitam o completo desempenho profissional e social
dos cooperados, bem como outros setvicos compativeis com o sistema cooperalesr:a popular
e solidario sobre as atividades que constituem os ob]euvos sociais da cooperativa; - _
Formar ou ser patte de uma rede que englobe as associagdes e cooperativas de catadores de-
materiais reciclaveis, como forma de melhoria de condicdes de trabalho e vida, agregacio dc-
valor na venda do produto beneficiado, transformado ou industrializado e maior visibilidade -
social; U v
Integrat-se com outtas coopetativas e associagoes de catadores para produgio, tta‘lsfolmacao
compra ou venda con]unta com o objetivo de diminuicio dos respectivos custos e agregar_’
valot a0s materiais e servicos prestados;

Comprar, vender e transformar coletivamente a matéria-prima, material secundario: nrodutcs
mercadotias necessatias pata realizacio do objetivo proposto, em especial o dominto cempléic -
da cadeia até a transformacao; :
Incentivar e promover o intercimbio entre as entidades e os cooperados ligados as atividades
afins com seus objetivos sociais;

Resgatat, promovet e aptimorar a capacidade e responsabilidade técnica e profissional de seus
cooperados;

Viabilizar estrutura para receber, acondicionar, armazenar, transportar e transformar toda a
producdo tesultante das atividades de seus cooperados, seguindo programas opetracionais
previamente estabelecidos;

Promover a difusio dos ptincipios e valores do cooperativismo popular;

Contratar bens e setvicos para a cooperativa e seus cooperados em condigoes e precos
convenientes, dando preferéncia a produtos e servicos oriundos de entidades integrantes da
economia popular solidaria;

Otientar o trabalho para aproveitamento da capacidade dos cooperados, atribuindo-lhes
funcoes conforme suas aptidSes e interesses coletivos;

Contratat, em beneficios dos cooperados, seguro de vida coletivo e de acidente de trabalho;
Propotcionat aos cooperados apoio juridico, contabil e social;

Construit e distribuir moradias, preferencialmente sob o conceito da sustentabilidade, aos seus
coopetrados através de programas habitacionais, com recursos publicos ou privados, em
especial para cumprimento da Lei de Habitagao de Interesse Social

Realizar cursos, encontros, seminatios, capacitacbes e demais atividades sobre o
cooperativismo popular;

Incentivat, promovet e participar de a¢oes educativas, habitacionais, assistenciais, ambientais,
culturais, esportivas, de lazer, satide, comunicagio, geragao de trabalho e renda;

Apoiar as acoes dos Foruns Lixo e Cidadania, de Economia Solidaria e espagos de articulagao
afins;

Apoiat as a¢des do Movimento Nacional dos Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis;
Promover e contribuit para o desenvolvimento humano, cultural, social, educacional,
assistencial, economico e bem estatr da comunidade;

Receber e administrar recursos de qualquer espécie e de qualquer natureza, incluindo o Fundo
Nacional de Habita¢ao por Interesse Social (FNHIS);

Colaborat com poderes publicos, conselhos, féruns, grupos de trabalho e estudos e outras
entidades existentes, dando-se lhes conhecimento dos problemas enfrentados pelos
coopetrados e familiares, pleiteando e propondo as respectivas solugoes;
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XXI. Desenvolver atividades com criancas, adolescentes, jovens e idosos, proporcionando-lhes uma
melhor qualidade de vida e integragio participativa;
XXII. Comprometer-se com a prevencio e etradicagio do trabalho infantil e a protecio do
adolescente trabalhador, observando-se que as atividades de coleta, separagdo e prensagem de
residuos solidos sio proibidas para menores de 18 anos.

§1°- A CATAPARANA atuari sem discriminacio politica, religiosa, racial e social; . y
§2° - A CATAPARANA efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro propmo, b

CAPITULO III
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5°- O cap1tal social da CATAPARANA, representado por quotas-parte, nio tera hmm quante -

a0 maximo, variara conforme o numero de quotas-patte subscritas e niao poderd ser infetior 4 -
R$2.000,00(dois mil reais). )
§1° - O capital é subdividido em quotas-parte no valor de R$ R$ 100,00 (cem reais). PTTIE
§2° - A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo cooperados, nio podendo ser neg(suada de
modo algum, nem dada em garantia, e sua subscti¢io, integralizagdo, transferéncia ou restituicao sera
sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 3°. A transferéncia de quotas-parte entre cooperados, total ou parcial, serd escriturada no Livro de
Matricula mediante termo que contenha as assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente da
Cooperativa.

§ 4°. O cooperado deve integralizar as quotas-patte 2 vista ou em 10 (dez) parcelas mensais, iguais e
periodicas.

§ 5°. Para efeito de integralizacio de quotas-parte ou de aumento do capital social, a Cooperativa
podeti receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologacao da Assembleia Geral.

§ 6° — Nos ajustes eventuais de contas com os cooperados, a Cooperativa pode incluir parcelas
destinadas 2 integralizacio de quotas-parte do capital.

Art. 6° - O nimero das quotas-parte do capital social a ser subscrito pelo cooperado por ocasido da
sua admissio nio poderi ser infetior a 1 (uma) quota-parte ou superior a 1/3 (um tergo) do total
subsctito.

Art. 7° - A CATAPARANA, através da Diretoria Executiva, podera remunerar o capital com juros
até 12% (doze por cento) ao ano, quando houver sobras, que serio contados sobre o capital
integralizado, sendo que o valor dos juros também sera definida pela Diretoria Executiva.

Art. 8° - A retirada ou restituicio de quotas-patte de capital nos casos de demissao, eliminagio ou
exclusio, sera feita e somente podera ser exigida apés a aprovagdo do Balanco Geral do exercicio
social em que se deu o fato.

§1° — A restituicio de que trata este artigo sera composta do capital efetivamente integralizado,
acrescido de juros legais e de sobras potventura creditadas ou a creditar, além de outros créditos que
lhe tiverem sido registrados, deduzindo-se destes os débitos eventualmente existentes.

§2° — A Ditetoria Executiva podera determinar que a restituicio desse capital seja feita em até 20
(vinte) patcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao do desligamento.
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§3° — Sobre as parcelas de restituicio mencionadas no paragrafo anterior, até a data de seus

respectivos vencimentos, sera aplicada a variacio de inflagio ocorrida no periodo, nio incidindo,

porém, juros de qualquer espécie, entendendo-se também que, a mora no recebimento das citadas

parcelas nao acatretara quaisquer 6nus ou novos encargos a Cooperativa.

§4° — Ocorrendo demissGes, eliminacGes ou exclusdes de cooperados em numero tal que as

restituicbes das importancias referidas no presente artigo possam ameacar 2 estabilidade economico-

financeita da CATAPARANA, esta pode restitui-las mediante critérios que resgualuem sua

continuidade. . o
§5° — A Diretoria podera, a seu juizo, deliberar sobre outras formas e prazos para a resutmguo “de que_ s
trata este artigo, em casos de: - -

I. Falecmmentodoeooperados, LA e
II. Compensagao de dividas quando o cooperado nio possuir outros bens, dlreltos ou acoes
suficientes para a amortizacao do seu débito com a Cooperativa; = 7170

capiTULOIV @ - £y
DOS COOPERADOS - ADMISSAQ, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES“ o

Art. 9° - Poderio ingressat na CATAPARANA, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagﬁo
de servigos, qualquer pessoa fisica que exerca a profissio de Catador de Materiais Reciclaveis, as
pessoas juridicas sem fins lucrativos, Associacdes e Cooperativas que tenham por objeto as mesmas ou
correlatas atividades economicas das pessoas fisicas, formadas exclusivamente por catadores de
materiais reciclaveis, desde que concordem com as disposi¢bes deste estatuto e que nio pratiquem
outras atividades que possam prejudicar ou colidit com os objetivos da CATAPARANA.

§1° - Nao poderio ser cooperados os donos de depdsitos ou firmas intermediatias ou atravessadores
que compram e revendem o papel, papelao ou qualquer outro material reciclavel;

§2°- O ntimero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nio podendo, entretanto, ser infetior
a 7 (sete) pessoas fisicas ou juridicas;

§3° - A admissio de sécios na cooperativa estara limitada as possibilidades de reunido, abrangéncia das
operagoes, controle e prestacdo de servicos e a0 objeto estatuido.

§4° - Para filiacio o interessado preencheri a Ficha de Matricula, com a sua assinatura e de duas
testemunhas, bem como a declaragio de que optou livtemente pela filiacao.

§5° - A subscrigdo das quotas-parte do Capital Social e a assinatura no Livro de Matricula
complementam a sua admissao na Cooperativa.

§6° - A representagio da pessoa juridica junto a Cooperativa se fara por meio de pessoa natural
especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em que houver mais de um
representante, identificara os poderes de cada um.

Art. 10° - O ntimero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nio podendo, entretanto, ser
mferior a 7 (sete) pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 11° - Sdo direitos do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

.. Tomar parte das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos neles tratados,
obedecido 20 estatuido no Regimento Interno;
II.  Propor ao Conselho de Administracdo ou Ditetotia, ou as Assembleias Gerais, medidas de
interesse da CATAPARANA;
I Votar em membros dos 6rgios de Administracio ou de Fiscalizacio da CATAPARANA;
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IV.  Realizar com a CATAPARANA operacies que constituem seu objeto, com ela operando em

todos os setores;

Solicitar informacdes sobre as atividades da CATAPARANA, e, a partir da data de

publicacio do Edital de Convocagiao da Assembleia Geral Ordindria, consultar os livros e

pegas do Balango Geral, que devem estar a disposicio do cooperado na sede da Coopetativa.
VI.  Gozar de todas as vantagens e beneficios que a CATAPARANA venha a conceder desde

que esteja em dia com suas obrigacoes;
VII.  Demitir-se da sociedade quando lhe convier;
VIII.  Solicitar informacdes sobre seus débitos e créditos;

<

IX.  Participar da divisio das sobras, se houver, proporcional a sua produgio anual, ao final dé - -

cada ano.

X.  Retiradas nio infetiores 20 piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nio inferiores

a0 salario minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atwm?des
desenvolvidas.

XI.  Duragao do trabalho normal nio superior a 8 (oito) horas diatias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestacie de..> .’

trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagio de horarios. ...
XII.  Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. "3
XIII.  Repouso anual remunerado.
XIV.  Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno.
XV.  Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas.
XVI.  Seguro acidente de trabalho.

§ 1° - Para as atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho prevista no
inciso I do caput do att. 4° da Lei 12.690/12, qual se]a de producio, a CATAPARANA poders,
em Assembleia Geral Extraordinaria, estabelecer caréncia na fruicio dos diteitos previstos nas alineas
“X” ao “XVI” do caput deste artigo;

I. A caréncia podera ser suspensa, a qualquer tempo, desde que aprovada em Assembleia Geral;
II. A assembleia geral devera deliberar o tempo necessatio da caréncia e as condi¢cSes para sua
interrupgao antes do prazo estabelecido;

III. As condigdes em que, tendo terminado ou sido suspenso o petiodo de caténcia, 0 mesmo seja
retomado temporariamente, diante de situacdes que coloquem em risco a existéncia e
funcionamento da cooperativa;

IV. Todas as deliberagdes sobre periodos de caréncia deverio ser plenamente motivadas, devendo
tais razOes constar em ata circunstanciada da assembleia que deliberou sobre a mesma.

§ 2° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho prevista no inciso
II do caput do art. 4° da lei 12.690/12, qual seja, de servico, quando prestadas fora do
estabelecimento da cooperativa, deverio set submetidas 2 uma coordenacio com mandato nunca
superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizacio dessas atividades, eleita em reunido
especifica pelos sécios que se disponham a realizi-las, em que Serao expostos os requisitos para sua
consecucio, os valores contratados e a tettibuicio pecunidria de cada s6cio participe.

§ 3° - A assembleia geral da CATAPARANA deveri deliberar sobre as condicdes de aphcagao das
garantias previstas nos incisos XI, XTI, XIII e XIV deste artigo, bem como sobre a criagio dos
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinadas a fins especificos, fixando o modo de formacio,
custeio, aplicagdo e liquidagao.

§ 4° O piso da categoria sera o do local da atividade, e sera determinado pela atividade realizada e
nio pela formagio profissional do trabalhador;
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§ 5° Nas atividades desenvolvidas como cooperativa de producio o trabalho realizado nio sera
remunerado pot hora trabalhada, mas sim o resultado da operacio, atividade ou produto executado
pelo cooperado.

§ 6°. O adicional de retirada para as atividades insalubtes ou perigosas de que trata a alinea “XV” deste
artigo devera ser classificado segundo regulamento do Ministério do Trabalho e Emprego nos graus
méiximo, médio e minimo, podendo os percentuais dos adicionais de periculosidade e msalubﬂdade set
definidos em decisao da assembleia, motivada em ata.

I. Todas as deliberacdes sobre definicdes dos percentuais dos adicionais de insalubridade e
periculosidade devetio ser plenamente motivadas, devendo tais razdes constar em ata--
citcunstanciada da assembleia que deliberou sobre tais percentuais; :

II. A deliberacio da assembleia que definir percentuais de insalubridade devera rcsgualdar a.
ptopotcionalidade com a classificacgio em graus maximo, médio e minimo constante de
regulamento do Ministério do Trabalho e Emprego, além de considerar a capacidade économica: "
da cooperativa; .

III. A deliberagio da assembleia que definir percentual de periculosidade devera ccn31derar a-

capacidade economica da cooperativa; annn A

IV. Caso a assembleia nio defina os petcentuais a que se refere o caput deste artigo, seraG zxphcad()é
os definidos em Lei prépria.

§ 7°. A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados, referidas na
alinea “II” deste artigo, deverao ser apresentadas a Diretoria Executiva com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias e constar do respectivo Edital de Convocagao;

§ 8°. Nizo se aplica o disposto nas letras “XII” e “XIII” do caput deste artigo nos casos em que as
operag¢des entre o sOcio e a cooperativa sejam eventuais, salvo decisao da Assembleia em contrario;
§9° As propostas subsctitas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos cooperados serdo obrigatoriamente
levadas pela Ditetoria Executiva a Assembleia Getal, e, se ndo o fizer em 30 (trinta) dias, poderao ser
apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes.

Art. 12° - Sio deveres dos Cooperados, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

I. Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital nos termos deste estatuto e contribuir com
as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos;
II. Cumprir com as disposicdes da lei, do estatuto e das resolucbes tomadas pela Diretoria
Executiva e Assembleias Gerais;
III. Satisfazer pontualmente os compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de patticipar
ativamente das atividades da Cooperativa;
IV. Realizar com a Cooperativa as operagoes econoémicas que constituam sua finalidade;
V. Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacdes que realizou
com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva nio for suficiente para cobri-las;
VI. Prestar a Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

VII. Manter atualizado junto a Cooperativa todos os seus dados cadastrais solicitados na ficha de
matricula; tais como o endere¢o completo, estado civil (inclusive no caso de existéncia unido
estavel, ou alteragao no regime de bens caso seja casado), telefone e e-mail.

VIII. Levar ao conhecimento da Diretoria ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade
que atente contra a lei e o estatuto;
IX. Obedecer as regras estabelecidas em Regimento Interno.
Zelar pelo patrimonio material e moral da Cooperativa.
Zelar para que nio haja exploracio do trabalho de criancas e adolescentes.

B <
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e s . ?
Art. 13° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor do
capital pot ele subscrito e o montante das perdas que lhe couberem, guardada a propor¢io de sua
participacao nas mesmas operagoes.

§ 1°— A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por compromissos da sociedade, perdura
pata os demitidos, eliminados ou excluidos até quando aprovadas as contas do exercicio em 1 que se
deu o desligamento; .

§ 2° - As obrigacbes dos cooperados falecidos, contraidas com a sociedade, e as oriundias de suas
responsabilidades como cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeitos, prescreveado, potém,. -
ap6s um ano contado do dia da abertura da sucessao; T--

§ 3° — Aos herdeiros do Cooperado falecido, preenchidas as condicoes estabelecidas neste Estatuto, -
fica assegurado o direito de ingresso na CATAPARANA, ¢ a cles os débitos e créditos pcriencentei Iy

ao falecido.

CAPITULOV
DA DEMISSAO, ELIMINACAQ, EXCLUSAO s,

Art. 14° - A exclusio do cooperado se dara quando:

I. Por morte do cooperado;
II. Por dissolucao do cooperado pessoa juridica;
III. Incapacidade civil ndo suprida;
IV. Deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na CATAPARANA.

Art. 15° - A demissdo do cooperado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido a Diretoria da
Cooperativa, nao cabendo indeferimento.

Art. 16° - A eliminacdo do cooperado, que sera realizada em virtude de infracdo de Lei, deste Estatuto
ou do Regimento Interno.

§ 1° = A Diretoria podera eliminar o cooperado que:
I. Manter qualquer atividade que colida com o objeto da Cooperativa;
II. Deixar de cumprir as obrigacoes por ele contraidas junto a Cooperativa;
III.  Deixar de realizar com a Cooperativa as operacoes que constituem seu objeto;
IV. Explorar o trabalho de criangas e adolescentes.

§ 2° - No caso do disposto no inciso “III” do paragrafo primeiro deste artigo, o cooperado que deixar
por vontade propria de realizar junto a cooperativa a prestagiao de servicos que constituem seu objeto
social, por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias intercalados, num
petiodo de 02 (dois) anos, sera automaticamente eliminado.

§3° - Copia auténtica da decisio da eliminacdo serd remetida ao cooperado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

§4°.  Se a correspondéncia, referida no paragrafo antetior retornar mais de 03 vezes a cooperativa
sem que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a referida comunicagio podera ser feita por
publicagdao em jornal que abranja a area de admissao de cooperados.

§ 5° O cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia
Geral.

§ 6°. No caso do paragrafo quarto deste attigo, o prazo de 30 (trinta) dias patra recurso 2 Assembleia
Geral pelo cooperado eliminado iniciara no dia da publicacio em jornal da referida eliminagzo.
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Art. 17° - Em qualquer caso o Cooperado s6 teri diteito a restituicio do capital que ele mesmo
integralizou, acrescido das sobras que lhe tiverem sido registradas.

§ 1° — A restituicio de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o balango do exetcicio em que o Cooperado tenha sido deshgado da
CATAPARANA;

§ 2° — A Administracio da CATAPARANA podera determinar que a restitui¢ao deste capmu se}a em
patcelas iguais e mensais, a partir do exercicio em que o Cooperado tenha sido desligado; -~ - - ...
§ 3° — Ocotrendo demissoes, eliminagdes ou exclusdes de Cooperados em nimero tal que as -
restituices das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econdmica da -
CATAPARANA, esta dever restitui-las mediante critérios que resguardam a sua continuidade;.” ...

§ 4° Os deveres dos Cooperados perduxam para os dermudos eliminados ou exchndes até qje -

parte da Soc1edade ,
§ 5 - O cooperado que aceltar estabelecer relacdo empregaticia com a CATAPARANA purde © "

ernprego

Art. 18° - No caso de demissio, exclusio ou eliminagio, as dividas que a CATAPARANA,
eventualmente, tenha contraido com o Cooperado setio quitadas de acordo com sua capacidade e
saude financeira e econémica, devendo quiti-las mediante critétios que tresguardam a sua
continuidade, definidas pela Administracao da mesma.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19° — A Assembleia Geral é 6rgio supremo CATAPARANA, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto e tomara toda e qualquer decisio de interesse da sociedade, e suas deliberacdes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 20° — As Assembleias Gerais serdo convocadas e dirigidas pelo Presidente, auxiliado por
sectetario, indicado pelo Presidente e aprovado pelos cooperados presentes na Assembleia, sendo pelo
Presidente convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais que se fagam presentes.

Paragrafo tinico — Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocotrer motivos graves e
urgentes. Quando nio tiver sido convocada pelo Presidente os trabalhos serio dirigidos por
cooperado escolhido na ocasido e secretatiado por outro convidado pelo Presidente, compondo a
mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocacao.

Art. 21° — As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a
primeira convocagio, com intervalo de trinta minutos para a segunda convocacio.

Art. 22° - Nio havendo “quérum” para a instalagdo da Assembleia, convocada nos termos do artigo
anterior, sera feita nova série de convocacio, observando-se os mesmos critérios.

Art. 23° - No edital de convocacio devera constar:

I. A denominacio da CATAPARANA, seguida da “Convocacio da Assemblcia Geral Ordinaria,
Extraordinaria ou Especial”
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II. A ordem dos trabalhos, com as devidas especificacoes;
1. A assinatura, o nome e a qualificacbes do responsavel pela convocagio.

~Art. 24° — A Assembleia Geral Ordindria, que se tealizard obrigatotiamente uma vez pot ano, no
decorrer dos 4(quatro) primeiros meses, ap0s encerramento do exercicio social, deliberara sobre os
assuntos abaixo, que deverio constar na ORDEM DO DIA.
I. Prestacio de contas dos 6rgios de administracio, acompanhada de parecer do 1€ onselho i
Fiscal, compreendendo: X,
a. Relatério da gestao;
b. Balanco; . o
¢. Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da msuﬁblenma da,s
contribui¢cdes para cobertura das despesas da sociedade e o patecer do Conse‘ho ‘Fiscak. -
d. Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte. &

II. Destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas decotrentes da insuficiéncia das--
contribui¢bes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no pmmelro €380, 451"
parcelas para os fundos obrigatérios; o

1. Quando previsto, a fixagdo do valor dos honoratios, gratificacdes e cédula de presenca dos
membros do Conselho de Administracio ou da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
IV. Quaisquer assuntos de intetesse social, excluidos os enumerados no art. 22.

§ 1°. Os membros dos 6rgios de administracio e fiscalizagio nio poderdo participar da votagio das
matérias referidas nos itens I deste artigo.

§ 2°. A aprovacao do relatério, balanco e contas dos 6rgios de administracio, desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de etro, dolo, fraude ou simulagio, bem como
a mfracao da let ou do estatuto.

Art. 25° — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-d sempre que for necessirio e podera
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da coopetativa, constante do Edital de convocacio.
Sendo entretanto de competéncia exclusiva da Assembleia geral extraordiniria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I. Reforma do estatuto:
II. Fusio, incorporacio ou desmembramento;
ITI. Mudanga do objeto da sociedade;
IV. Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacio de liquidante;
V. Contas do liquidante.

Paragrafo tnico. Sio necessirios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para tornar
validas as deliberagGes de que trata este attigo.

Art. 26° - A Assembleia Geral Especial, que se realizari que se realizatd no minimo uma vez por
ano para deliberar, entre outros assuntos especificados no edital de convocacio:

I Gestao da Cooperativa;
1I. Disciplina, direitos e deveres dos sdcios;
111. Planejamento e resultado econémico dos projetos e contratos firmados;
IV. Organizacao do trabalho.
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Paragrafo tinico: A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo deverd ser realizada no
segundo semestre do ano. )
CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27° - A CATAPARANA | setd administrada pot uma Ditetotia Executiva, que é o érgao superior
na hierarquia administrativa, sendo de sua competencm pmvattva e exclusiva a responsabticade pela
decisio sobre todo e qualquer assunto de ordem econémica ou social, de interesse da Cooperativa ct-
de seus cooperados, nos termos da lei, deste Estatuto e das recomendagdes da Assembleia Geral. Sera
composta port 6 (seis) membros: Presidente, Vice Presidente, Tesoureiro, Vice Tesoureiro, Seuetano e,
Diretor de Logistica, eleitos pela Assembleia Geral, para o mandato de 3 (trés) anos. 2293 saews

§ 1° — Nao podetio compor o Conselho de Administracao parentes entre st até 2° (segundo) grau, et
linha reta ou colateral afins e con juge;§2°— Os Diretores eleltos nio seriao pessoa]mente responsave:s :

prejuizos resultantes dos seus atos, desde que em agindo com culpa ou dolo; N
§ 2° — A CATAPARANA, respondera pelos atos a que se refere o parigrafo anterior, se ou  houver
ratificado ou deles logrado proveito;

§ 3° — Os que participarem do ato ou operacio social em que se oculte a natureza da sociedade podem
ser declarados pessoalmente responsiveis pelas obtiga¢des em nome dela contraidas, sem prejuizo das

sancOes penals e civis aplicaveis ao caso;

Art. 28° — Sio inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda
que temporatiamente, o acesso a catgos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio, suborno,
peculato, concussao ou contra economia popular.

§ 1° — O Coopetado, mesmo ocupante do cargo eletivo da sociedade, que, em qualquer operacao, tiver
interesse oposto ao da CATAPARANA, nio poderi participar das deliberagdes que sobre tal
opetacio versarem, cumprindo-lhe acusar seu impedimento;

§ 2° — Os componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, assim como liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas, para efeito de responsabilidade criminal;

§ 3° — Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer Cooperado, a sociedade, por seus dirigentes,
ou representado por seu Cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os
administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 29° - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

I. Reune-se ordinariamente a cada 180 (cento e oitenta) dias e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, da maioria dos seus membros, ou ainda, por
solicitacao do Conselho Fiscal;

II. Delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, estando proibida a
representacio e sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,
reservando ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

III. As deliberacbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos, pelos membros presentes.

§1° — Na hipétese de o nimero de membros da Diretoria ficar reduzido a 03(trés), estes poderio
acumular funcGes, conforme designacio em Assembleia e até a préxima eleicio;
§2° — Se o nimero de membros da Diretoria ficar reduzido a menos de 03(trés), devera ser realizada
nova elei¢do para recomposicao da Diretoria;

(i
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§3° — O substituto exerce o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor;
§4° — Perde automaticamente o catgo, o membro da Diretoria que, sem justificativa, faltar a 02(duas)
reunides ordinatias consecutivas, ou 04(seis) alternadas.

Art. 30° = Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as

decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar as operagoes e servicos da
CATAPARANA e controlar os resultados.

§ 1° — A Diretoria Executiva solicitara sempre que julgar conveniente, o assessoramento do Gerente
ou Contador, conforme caso, para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo -~
determinar que qualquer um deles apresente previamente, projetos sobre questoes especlﬁcaah - -
§ 2° — As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva serio baixadas em forma de resolugio ou
instrucoes.

Art. 31°- Ao Presidente, cabe entre outras, as seguintes atribuigoes: SRRLL

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
II.  Supervisionar as atividades do CATAPARANA;
III.  Assinar os cheques bancarios conjuntamente com o Tesoureiro e na falta deste com o Vice-
Presidente;
IV.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como as Assembletas Gerats;
V.  Representar ativa e passivamente a CATAPARANA, em juizo ou fora dele;
VI.  Assinar todo e qualquer documento de responsabilidade da CATAPARANA;
VII.  Fazer otganizar, pot Contador legalmente habilitado e submeter a Assembleia Geral,
anualmente, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanco financeiro e o relatério de

atividades da CATAPARANA.
Art. 32° - Compete ao Vice Presidente:

I.  Substituir o Presidente em suas faltas, licencas e impedimentos, exercendo todas as atividades
previstas no artigo antetriot;
II.  Colaborar com os demais diretores em suas tarefas;

II.  Assinar cheque conjuntamente com o Presidente na falta do Tesoureiro, e na falta do
Presidente assinar com o Tesoureiro;

IV.  Exercer func¢oes e atribuicoes supletlvas que lhe forem confiadas.

Paragrafo Unico — em caso de rendncia, destituicio ou morte do Presidente, o Vice-Presidente

assumird a Presidéncia até o final do mandato, cumulando eventuais atribuicdes dos cargos.

Art. 33° - Compete a0 Secretario:
I. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas;
II. Atender e arquivar as correspondéncias;
III. Manter sob sua responsabilidade todos os documentos e atas que se referem a
CATAPARANA.
Art. 34° - Compete ao Tesoureiro:
I. Arrecadar e depositar as contribuicbes dos cooperados, bem como outras doagbes em

dinheiro;
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II. Zelar pelo patriménio da entidade mantendo atualizada a relagio de bens e acompanhando o
trabalho do profissional de contabilidade responsavel;
III. Pagar as contas autorizadas pela Diretoria;
IV. Assinar cheque conjuntamente com o Presidente e na falta do deste com o Vice Presidente;
V. Fixar em local de facil acesso e leitura, para os coopetrados, os relatérios de receitas e despesas,
apresentando o balancete para analise do Conselho Fiscal; : :

Art. 35° - Compete a0 Vice Tesoutreitro: Tes” &

I.  Substituir o Tesoureiro em suas faltas, licencas e impedimentos, exercendo todas asatividades -
previstas no artigo anteriot; Aeaa 27
II. Colabotar com os demais diretores em suas tarefas;

OI.  Exercer fungdes e atribuicoes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 36° - Compete ao Diretor de Logistica: - L
Fomentar e organizar a produgio de interesse da Cooperativa;

Acompanhar o processo de industrializacao;

Buscar mercados e estabelecer metas a serem atingidas;

Organizar a compra e venda de matérias-primas e produtos dos coopetrados;

Controlar o estoque;

Buscar novas formas de fomentar as atividades da Cooperativa;

Colaborar com os demais diretores em suas tarefas;

Exercer fungoes e atribui¢bes supletivas que lhe forem confiadas.

U e a0 T

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 36° - Os negocios e atividades da Cooperativa serdo fiscalizados assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
cooperados, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1°. Para concotrer ao cargo de Conselheiro Fiscal, o associado devera estar em pleno gozo de seus
direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e estatutarios;

§ 2°. Os cooperados nio podem exercer cumulativamente cargos no Conselho de Administracio e
Conselho Fiscal;

§ 3° Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, os parentes dos membros do

Conselho de Administracio até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes
entre si até este grau.

Art. 37° - O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado nio puder comparecer A sessio,

deverd comunicar o fato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) hortas, para efeito de
convocacao do respectivo suplente.

§ 1°. A comunicagio deveri ser dispensada quando o suplente, devidamente notificado pelo membro
efetivo, comparecer a sessao;

§ 2°. O Conselheiro Fiscal que faltar, ndo poderi fazer jus ao recebimento de cédula de presenca,
instituida em Assembleia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada;

12 §)
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Art. 38°- Devera perder o mandato o membro que faltat, injustificadamente, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, dutante o ano civil.

Att. 39°- No caso da vacancia da fun¢io de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo suplente
assumira automaticamente o lugar do titular.

Art. 40°- No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera havor uredla o2 s
comunicagio 2 Diretoria Executiva da Cooperativa, para as providéncias de convocagio de
Assembleia Geral para o devido preenchimento das vagas.

Art. 41°- O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por ano e extraordmaﬂamenre semp o
que necessario, com a participacdo de 03 (trés) dos seus membros. .0
§ 1°. As reunides do Conselho Fiscal podetio set convocadas, ainda, por qualquer de seus mernbrobi ’
por solicitagdo do Diretotia Executiva ou da Assembleia Geral. . g P
§ 2°. As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata, lavradazem liveo’ -
proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, pot 03 (trés) membros do
Conselho Fiscal presentes, indicados pela Assembleia Geral.

Art. 42°- Compete a0 Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagio sobre as opetracdes, atividades e
servicos da Cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe entre outras, as
seguintes atribuicoes:

I.  Elaborar o seu Regimento Interno, caso seus membros julguem necessatio;
II.  Confertr, anualmente o saldo do numeririo existente em caixa, verificando, inclusive, se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;
III.  Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a esctituracio da Cooperativa;
IV.  Examinar se o montante das despesas realizadas estio de conformidade com os planos e
decisdes da Diretoria Executiva;
V. Verificar se as opera¢Ges realizadas e servicos prestados cotrespondem em volume, qualidade e
valor 4s conveniéncias econOmico-financeiras da Cooperativa;
VI.  Examinar e emitir parecetes sobre o balanco geral e demais demonstracdes financeiras;
VII.  Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais e plurianuais, o balanco
geral e demais demonstracdes financeiras;
VIII.  Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentagio de balancetes, balancos,
demonstrativos financeiros e prestaciao de contas;
IX.  Recomendar a Diretoria Executiva o aptrimoramento e cotrecOes necessirias ao bom
desempenho nos setores contabil, financeiro e orcamentario;
X.  Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros a detentores de cargos eletivos,
funcionarios e terceiros;
XI.  Verificar se os associados estdo regularizando os compromissos assumidos na cooperativa nos
prazos convencionados;
XII.  Averiguar se existem reclama¢bes dos cooperados quanto aos setvicos prestados;
XIII.  Certificar-se se a Diretoria Executiva se reune regularmente, e se existem cargos vagos na sua
composicio;
XIV. Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regulatidade e se os compromissos
sociais sao atendidos com pontualidade;
XV.  Averiguar se ha problemas com empregados;
XVI. Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou
administrativas, e, inclusive, quanto aos 6tgios do coopetativismo;
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XVII.  Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estio cotretos, bem como se os
inventarios periédicos ou anuais sao feitos com obsetvancia das regras préprias;
XVIII.  Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual do
Conselho de Administragao, emitindo Parecer sobre estes para a Assembleia Geral;
XIX.  Dar conhecimento a Diretoria Executiva das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando

aquele 6rgio e 4 Assembleia Geral as irregularidades constatadas, convocando Asseimbleia
Geral; it AR

XX. Convocar Assembleia Geral. & pesee

§ 1°. Para o desempenho de suas funcdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livres, contas 2 -
documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizagio prévia do-enselho: -
de Administracio. L A
§ 2°. O Conselho Fiscal, quando necessatio, podeta requeter assessoramento técnico especializado, -
cuja autorizagdo e contratagdo cabera ao Conselho de Administracdo. Em caso de negativa, podetd al’.

solicitacao ser encaminhada a deliberacio da Assembleia Geral. :

CAPITULO IX
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 43°- A apuragio dos resultados do exetcicio social e o levantamento do balango geral serio
realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 44°- Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes ou servigos, pelo confronto
das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° As despesas administrativas serdo rateadas na proporcio das operagdes, sendo os respectivos
montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.

§ 2°. As sobras liquidas nos termos deste artigo, serdo distribuidos da seguinte forma:

I.  10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;
II. 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES;
III.
§ 3°. O destino das sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas alineas “T”
e “IT” do paragrafo 2° deste artigo, setd decidido em Assembleia Geral;
§ 4°. O rateio dos resultados negativos serd decidido pela Assembleia Geral.

Art. 45°-O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao

desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento) das
sobras:

I.  Os créditos nio reclamados pelos cooperados, decorridos 05 (cinco) anos;
II.  Osauxilios e doagdes sem destinacio especial;

Art. 46°- O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a prestacao de
servigos aos cooperados e seus familiares, assim como 2aos empregados da propria Cooperativa,
podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1°- Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste Fundo,
durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisio dos planos de aplicacdo, devendo a
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Art. 51° = A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

I.  Matricuia;
II.  Atas de Assembleias Gerais;
III.  Atas do Conselho Fiscal;
IV.  Fiscais e Contabeis, autenticados pelas autoridades competentes.

Paragrafo Unico — E facultada a adocio de livros e de folhas soltas ou fichas. T

Art. 52° - No Livro de Matricula, os Cooperados serio inscritos por ordem cronolégica de admissao e -
devera constar: A ok
I.  Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do Cooperado; s
II.  Data de sua admissdo e, quando for o caso, o da sua demissio ou pedido de eliminacido ou: "

exclusio; grayes R
I11. Conta cotrente das tespectivas quotas-partes do Capital Social dos Cooperados. CREEE e

CAPITULO XIi ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53° Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5
(cinco)anos, contado a partir da sentenca transitada em julgado, o séclo, dirigente ou administrador
condenado pela pritica das fraudes elencadas no artigo 18, da lei 12.690/12.

Art. 54°-Os casos omissos serdao resolvidos pela Assembleia Geral desta Cooperativa de acordo com
os principios doutrinarios e legais.

Art. 55% - A Assembleia Geral por proposta da Diretoria aprovara regimento interno, disciplinando o
relacionamento entre a Cooperativa e seus cooperados, inclusive as questOes relativas ao
procedimento eleitoral. '

Art. 56° — O presente estatuto contém 56 (cinquenta e seis) artigos, e foi provado pela Assembleia
Geral do dia 05 de maio de 2014.

TR s
Q
Carlos Algrgas{t‘o Cavalcanti TNV e

Presidente
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